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LA PLATA, 05/06/2019

VISTO el expediente N° 22700-26.070/19 por el cual se gestiona la
modificacion del Reglamento del Proceso de Seleccion para la cobertura interina de cargos
jerarquicos de subgerente y jefe de departamento de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N°
1869/96) aprobado por Resolucion Interna N° 1/18 de esta Direccién Ejecutiva, y

CONSIDERANDO:

Que habiendo transcurrido més de un afio desde la implementacion de
los concursos como mecanismo de acceso a los cargos jerarquicos de subgerente y jefe de
departamento de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1869/96) en el ambito de esta Agencia,
resulta pertinente realizar modificaciones al Reglamento aprobado por la Resolucién Interna
citada en el exordio;

Que se ha observado que los procedimientos demoran un plazo
excesivo desde que se produce la vacante y se implementa el proceso de seleccion,
atentando contra la continuidad de los servicios de las areas en cuestién, por lo que se
promueve cambiar la l6égica de inicio del proceso; establecer como regla que los plazos —
salvo indicacion contraria- se contaran en dias corridos y; prever el inicio anticipado de las
convocatorias ante la certeza de la vacancia por cese o renuncia con fecha cierta de quien
se encuentre detentando el cargo a concursar;

Que se mantienen los plazos relativos a la publicidad de los
procedimientos y los previstos para realizar presentaciones por parte de los aspirantes y
postulantes, a fin de garantizar el acceso a los concursos y el derecho de quienes participen
en ellos;

Que la experiencia recogida en los procedimientos ya realizados, indica
gue resulta mas eficiente permitir la incorporacion de suplentes en las veedurias y que un
mismo veedor pueda resultar afectado a mas de un procedimiento en forma simultanea, lo

gue ha sido puesto de manifiesto por las entidades sindicales y los veedores designados por
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la Subsecretaria de Capital Humano, por lo que se ha considerado pertinente modificar en
tal sentido el Reglamento de mencion, garantizdndose de esta forma su efectiva
participacion;

Que se ha previsto un mecanismo mas agil para la incorporacion de los
antecedentes de los aspirantes, evitando la presentacién de documentacion ya incorporada
al legajo de los agentes, para lo cual se insta a los mismos a mantenerlo actualizado;

Que en la ponderacion de competencias se ha estimado pertinente
incrementar el peso de las correspondientes a los aspectos técnico - profesionales por sobre
los actitudinales modificandose, en consecuencia, la “Grilla de Ponderacion” siendo las
instancias de caracter eliminatorio y llegando a la entrevista final solo aguellos que tengan
posibilidades matematicas de resultar seleccionados;

Que con estas modificaciones se busca fortalecer y agilizar el proceso
de profesionalizacién de la Agencia en el acceso a los cargos jerarquicos de mencion;

Que han tomado debida intervencién las Subdirecciones Ejecutivas de
Administracion y Tecnologia y de Asuntos Juridicos a través de sus areas con competencia
en la materia, conforme las competencias previstas en la Resolucién Normativa N° 16/17;

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 13.766;

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar en el ambito de esta Agencia de Recaudacion el “Reglamento del
Proceso de Seleccion para la Cobertura Interina de Cargos Jerarquicos de Subgerente y
Jefe de Departamento” de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1869/96) que, como Anexo

Unico, forma parte integrante de la presente y por los motivos expuestos en el considerando.
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ARTICULO 2°. El Reglamento aprobado por el articulo 1° comenzara a regir a partir del 1°
de junio de 2019.

ARTICULO 3°. Dejar establecido que todas las instancias cumplidas en el marco del
Reglamento aprobado por la Resolucién Interna N° 1/18 para los procesos en tramite a la
fecha de vigencia establecida en el articulo 2°, resultan plenamente vélidas, debiendo
continuarse su gestion bajo las pautas establecidas en el presente Reglamento, excepto que
ya hubiere comenzado la instancia de evaluacion, en cuyo caso continuaran al amparo del

régimen que aqui se deroga hasta su conclusion.
ARTICULO 4°. Derogar la Resolucion Interna N° 1/18.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar a la Subsecretarias de Capital Humano y de

Modernizacion del Estado, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.
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ANEXO UNICO
REGLAMENTO

PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA INTERINA DE CARGOS
JERARQUICOS DE SUBGERENTE Y JEFE DE DEPARTAMENTO

TITULO I DEL
OBJETO

ARTICULO 1°. El presente reglamento tiene como objeto establecer las pautas del proceso
de seleccién para la cobertura de vacantes en los cargos jerarquicos de Subgerente y Jefe
de Departamento, determinar las funciones y responsabilidades de los diferentes actores y
las condiciones generales de evaluacion de las competencias ético-institucionales, técnico-

profesionales y actitudinales de los participantes, conforme al perfil del puesto a cubrir.

La cobertura de los cargos reviste la naturaleza de interina. El proceso de
seleccion se realizar4 sobre las vacantes que se produjeren en la estructura organico-

funcional de la Agencia de Recaudacion de la provincia de Buenos Aires.

El proceso de seleccion se sustenta en los principios de idoneidad, mérito y
capacitacion, con el fin de asegurar la profesionalizaciéon de las funciones y de garantizar la

igualdad, transparencia e imparcialidad.

ARTICULO 2°. Los procesos de seleccion reglamentados mediante el presente se

organizan en funcién de las siguientes etapas:

Convocatoria.
Inscripcion.
Admisibilidad
Evaluacion.
Orden de Mérito.

Resolucion de Impugnaciones.

N o g~ wDdh

Conclusién del proceso.
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TITULO I

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 3°. La convocatoria al proceso de seleccion serd dispuesta por el Director
Ejecutivo a solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos o, en su caso, siguiendo el

procedimiento dispuesto en el articulo 4°.

ARTICULO 4°. La Gerencia de Recursos Humanos dentro de los cinco (5) dias héabiles de
producida la vacante instara el procedimiento mediante nota dirigida al Director Ejecutivo

gue contendra:

a. Denominacion del cargo segun estructura organica vigente.
b. Puesto a cubrir.
C. Perfil requerido para el puesto.

Del inicio de las actuaciones, la Gerencia de Recursos Humanos debera
notificar al titular de la Subdireccion Ejecutiva y/o Gerencia General a la que pertenezca la
unidad organica vacante, a la Subsecretaria de Capital Humano y a las entidades
gremiales a los efectos de la designacion de los veedores conforme lo dispuesto por el

articulo 14 del presente Reglamento.

Si no hubiera perfil de puesto confeccionado respecto del cargo a cubrir, la
Gerencia de Recursos Humanos contard con quince (15) dias para confeccionarlo. La
Gerencia General en el ambito donde se encuentre el cargo a cubrir, debera validar el perfil

elaborado dentro de los cinco (5) dias.

Si producida una vacante la Gerencia de Recursos Humanos, no efectuara la
peticién en el plazo previsto, el superior jerarquico inmediato a cargo de la unidad organica
donde se produjere la vacante remitira el requerimiento a la Gerencia General de
Coordinacién Juridica, la que instara dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la

comunicacion a la Gerencia de Recursos Humanos a iniciar el procedimiento.

Si se encontrare vacante la Gerencia de Recursos Humanos, el area que
debera disponer la convocatoria sera la unidad organica superior de la cual ésta dependa

0, sSi estuviera vacante, la Gerencia General de Coordinacion Juridica.



ARBA

AGENCIA DE RECAUDACION

164

ARTICULO 5°. La Gerencia de Recursos Humanos, a través del area con competencia
especifica, debera asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° y certificar que

el cargo cuya cobertura se insta, se encuentra vacante o préximo a estarlo.

Verificadas dichas circunstancias, formara expediente y proyectara el acto
administrativo de convocatoria al proceso de seleccion, de conformidad con los requisitos
establecidos en el articulo 6°. Cumplido ello, deberd remitir las actuaciones al area
competente de la Subdireccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, o aquella que en el futuro la

sustituya, para la intervencion en el marco de su competencia.

ARTICULO 6°. La convocatoria al proceso de seleccién debera contener:

Cargo a cubrir

Dependencia jerarquica.

Descripcion del perfil requerido para el puesto.
Misiones / acciones de la unidad organica a cubrir.

Lugar de trabajo.

-~ ® a0 T p

Requisitos minimos excluyentes que deben reunir los aspirantes.

Requisitos deseables.

° @

Competencias técnico profesionales requeridas.

Competencias ético institucionales.

j. Competencias actitudinales.

k. Documentacion y antecedentes curriculares a presentar.

I.  Modalidad de inscripcion.

m. Plazo de inscripcion.

n. NOmina de integrantes de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS), consignandose los
nombres, identificacion y curriculum vitae de los funcionarios designados y los
correspondientes alternos. La documentacibn mencionada formara parte de las
actuaciones.

0. NOmina de veedores: Debiéndose consignar los nombres, identificacion y caracter

en el que actia, lo que deberd ser acreditado con la nota de designacion

correspondiente la que sera agregada en copia a las actuaciones.
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p. Oficina actuante: Departamento Gestion del Capital Humano o aquel que en el futuro
lo sustituya.

g. Basesy condiciones a evaluar.

r. Métodos de evaluacion, factores de ponderacion.

s. Exclusiones, si las hubiere.

TiTULO I
DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION (UTS)

ARTICULO 7°. La seleccion estara a cargo de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS),

integrada por:

a. El Gerente de Recursos Humanos, quien presidira la misma. En caso de vacancia
la presidencia seré ejercida por el Subgerente de Desarrollo del Capital Humano.

b. El Gerente General del area a que pertenezca el cargo a cubrir, en calidad de
miembro titular y el funcionario con rango inmediato inferior con competencia
especifica en la materia del area al que pertenezca el cargo a cubrir, en caracter
de suplente.

c. Un Gerente General o Gerente, en calidad de titular y otro en caracter de
suplente, seleccionados por sorteo, que no pertenezcan a la misma Gerencia
General donde se produce la vacante y que al momento de efectuarse aquel, no
se encuentren participando como integrantes de una Unidad Técnica de

Seleccion, en otro proceso de seleccion vigente.

En caso de que el proceso de seleccion se convocara ante la vacancia de un
cargo que dependa de la Gerencia de Recursos Humanos, se designard en su lugar un
representante de la Gerencia General de Coordinacion Juridica, quien presidira el Organo y
debera poseer jerarquia no inferior al cargo de Gerente, y un suplente con jerarquia no
inferior al cargo de Subgerente. En este caso, el Gerente de Recursos Humanos integrara

la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) en los términos del inciso b) del presente articulo.
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ARTICULO 8°. La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) tendra como funcién principal
evaluar las competencias ético-institucionales, técnico-profesionales y actitudinales,

mediante técnicas de valoracion orientadas al perfil requerido para el cargo a cubrir.

ARTICULO 9°. Seran obligaciones de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS), entre otras:

Expedirse en torno a la admisibilidad de los aspirantes.

o

b. Elaborar el listado de postulantes.

c. Elaborar el cronograma, el contenido tematico de las pruebas de seleccion y el tipo
de evaluaciébn que se realizard en el proceso de seleccion en el que se
desempenien.

d. Evaluar y calificar a los postulantes.

e. Resolver las impugnaciones, observaciones u otras cuestiones formuladas en el

curso del proceso de seleccion.

.

Notificar y publicar sus decisiones.

Elaborar el Orden de Mérito.

s @

Ofrecer el cargo al postulante seleccionado.

Toda otra actividad concerniente a su finalidad.

ARTICULO 10. Toda vez que las especificaciones y las particularidades del caso lo
requieran, la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) podra convocar, en cualquier etapa del

proceso, expertos tematicos en calidad de asistentes.

La participacion de los expertos es técnica en su materia y podran

desarrollar actividades como:

a. Asesoria en relacién con la definicion de la metodologia de evaluacion
pertinente a la especializacién de que se trate,

b. Asistencia técnica particularizada en el propio proceso de evaluacion,

c. Generacion de informes técnicos de las evaluaciones y antecedentes de
los participantes,

d. Todas aquellas cuestiones que a criterio de la Unidad Técnica de
Seleccion (UTS) deban ser consideradas en funcién de la especificidad

técnico-profesional del cargo o las funciones a  cubrir.
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La participacion de estos expertos deberd quedar confirmada antes de la
fecha de inicio de la inscripcion al proceso de seleccién, de forma tal que sus nombres
estén en conocimiento de los aspirantes al momento de inscribirse. La aceptacion y
confirmacion de quienes participardn como expertos deberd realizarse por escrito,

agregando copia y constancia de recepcion en el expediente.

Los expertos no deben tener compromiso personal con los participantes del
proceso de seleccién; en caso contrario, deberan excusarse o podran ser recusados por
las causales previstas en el articulo 12, ante la Unidad Técnica de Seleccion (UTS),
debiendo resolver su procedencia siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 13.

La opinion de los mencionados expertos no sera vinculante ni podra
constituir el fundamento técnico de la evaluacién sino Unicamente podra ser considerada a

titulo orientativo por los integrantes de la Unidad Técnica de Selecciéon (UTS).

ARTICULO 11. La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) labrara acta donde volcara sus

decisiones, las que seran suscriptas por la totalidad de integrantes.

En caso de no existir acuerdo en la valoracion de las competencias y el perfil

de los aspirantes, se elaborara un dictamen de mayoria y uno en minoria.

Todas las convocatorias a las reuniones de la Unidad Técnica de Seleccién
(UTS) deberan realizarse por escrito, agregando copia y constancia de recepcion en el

expediente.

La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) podra deliberar cuantas veces lo
considere necesario y solicitar la provision de los elementos e informes o la asistencia de
expertos que le resulten pertinentes para desarrollar su tarea y lograr consensos, como asi
también para evaluar correctamente aquellos requerimientos que por su especificidad

necesiten una opinion especializada en la materia.

ARTICULO 12. Los miembros de la Unidad Técnica de Seleccién (UTS) deberan actuar
conforme a los principios de objetividad e imparcialidad, durante todo el proceso de

seleccion. Las recusaciones o excusaciones deberan encontrarse fundadas en alguna de
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las causales previstas. No se admitiran recusaciones o excusaciones sin expresion de
causa.

Son causales de excusacién obligatoria o de recusacion de los miembros de
la Unidad Técnica de Seleccion (UTS):

a. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo con alguno de los aspirantes.

b. La amistad que se manifieste con gran familiaridad o trato frecuente con alguno de

los aspirantes.

La enemistad manifiesta con el aspirante.

Tener interés particular en el asunto.

Ser clnyuge o conviviente de alguno de los aspirantes.

-~ o o o

Tener sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes.

Ser acreedor, deudor o fiador de algun aspirante o tener pleito pendiente.

° @

Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra algun aspirante, denunciado o
guerellado por éste ante los tribunales, la Gerencia de Responsabilidad Profesional
y/o cualquier organismo provincial, con anterioridad a ser designados como
miembro de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS).

i. Haber recibido beneficios de importancia de algun aspirante.

Los miembros de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) que se hallaren
comprendidos en alguna de las causales citadas precedentemente, deberan excusarse
obligatoriamente. No serd causal de excusacion el haber actuado en concursos anteriores
de cualquier naturaleza en los que se haya inscripto alguno de los aspirantes del proceso
de seleccion en tramite.

ARTICULO 13. La recusacion debera ser deducida por el aspirante al momento de su
inscripcidn y la excusacion en ocasion de la toma de conocimiento del listado de aspirantes
por parte de los miembros de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS). Si la causal fuere
sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan
interponerse antes de que la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) elabore el orden de
mérito. Deducido el planteo por el aspirante o postulante, se comunicara al miembro
recusado para que en el término de dos (2) dias formule su descargo. Excusacion y

recusacion seran resueltas indistintamente por la Subdireccion Ejecutiva de Asuntos
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Juridicos, la Gerencia General de Coordinacion Juridica o la Gerencia de Coordinacion
Juridica Administrativa en el plazo de cinco (5) dias habiles, declarando su procedencia o
improcedencia. En el primer caso, se designara a su suplente como reemplazante. En el
segundo, devolvera las actuaciones para que continle interviniendo el miembro excusado

o recusado. La decision que se tome al respecto, sera irrecurrible.

TiTULO IV
DE LAS VEEDURIAS

ARTICULO 14. El cuerpo de veedores estara compuesto por hasta dos (2) representantes
de cada Entidad Gremial con ambito de actuacién en el Organismo, y hasta dos (2)
representantes de la Subsecretaria de Capital Humano, o aquella dependencia que la
sustituya en el marco de sus competencias. Podran actuar individual e indistintamente. Se
permitira la designacion del veedor —sea titular o suplente- en mas de un proceso de
seleccién en forma simultdnea. Seran convocados por escrito por la Gerencia de Recursos
Humanos notificandose en forma fehaciente. Los veedores deberan ser propuestos en un
plazo de cinco (5) dias de recibida la comunicacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo

6 inciso o) del presente reglamento.

La falta de propasicién y/o participacion de uno o mas veedores, no obstara
al inicio o prosecucion del proceso de seleccion.

Los organismos invitados a participar en calidad de veedores deberan
informar quiénes actuaran como tales antes de la fecha de publicacion de la convocatoria,
de forma tal que sus nombres estén en conocimiento de los aspirantes al momento de
inscribirse. La presentacion de quienes participaran como veedores debera realizarse por
escrito, agregando copia y constancia de recepcion en el expediente.

Todo veedor/a debe regirse por el apego a la legalidad y a las instituciones
de la democracia, dado que asume la responsabilidad de observar y asistir a los
protagonistas del proceso de seleccion en la promocion de la igualdad de oportunidades,

idoneidad, imparcialidad y transparencia en la gestion de personal.

Para garantizar la plena legitimidad y transparencia del proceso de

seleccion, la presencia de los veedores connota una tacita garantia para la prosecucion del
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proceso y representa un aval institucional para el cumplimiento de los principios de este

reglamento.

Los veedores no deben tener compromiso personal con los participantes

del proceso de seleccién para el cual estan realizando la veeduria; caso contrario, el

veedor debera excusarse o podran ser recusados ante la Unidad Técnica de Seleccién

(UTS), resolviendo esta situacién. Las causales de excusacion y/o recusacion son las

previstas para los miembros de la Unidad Técnica de Seleccién (UTS) (articulo 12),

debiendo seguirse el procedimiento previsto en el articulo 13.

ARTICULO 15. Los veedores tendran por mision el seguimiento del proceso de seleccion.

Para ello podran:

a.
b.

Tener acceso al expediente completo en cualquier etapa en que éste se encuentre.
Dejar constancia en el mismo de las observaciones que consideren pertinentes y
agregar informes.

Requerir informes, realizar observaciones y formular propuestas las que, en todos
los casos, deben ser formuladas y contestadas por escrito por la Unidad Técnica de
Seleccion (UTS) y agregadas al expediente.

Pedir vista del curriculo de los aspirantes.

Conocer los dictdmenes y resultados de las pruebas de evaluacion.

Tomar conocimiento de los instrumentos de evaluacion.

Verificar que sean publicadas las condiciones de la convocatoria que figuran en el
reglamento de seleccién y su cumplimiento en tiempo y forma.

Presenciar todas las instancias evaluatorias, entrevistas y/o pruebas de oposicion,
pudiendo tener acceso a los instrumentos escritos 0 presentaciones en cualquier
soporte.

Participar como veedor en las reuniones de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS)
donde se establece el orden de mérito, realizando y registrando las observaciones y
recomendaciones que considere convenientes, como asi también las sugerencias y
propuestas respecto del dictamen y del proceso en general.

Mas alla de su valor estratégico en la eficacia y transparencia del proceso, todos los

aportes que realiza el veedor tienen caracter no  vinculante.
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k. Participar del acto de ofrecimiento del cargo. El acto serad valido si estando
debidamente notificados, no concurrieran.

I.  Realizar toda otra actividad que conduzca al ejercicio de su funcién, en resguardo
de los principios que orientan los procesos de seleccién (igualdad de oportunidades,
idoneidad, imparcialidad y transparencia).

El veedor debe participar activamente de todo el proceso de seleccion. La
funcién de veeduria comienza con el estudio y analisis del reglamento del proceso de

seleccidn, que establece las condiciones generales del concurso.

Los veedores no podran participar de las reuniones de la Unidad Técnica de
Seleccion (UTS) (a excepcion de las que establezcan el orden de mérito) pero tendran
acceso a las actas que se labren.

Los veedores podran efectuar denuncia ante la Subdireccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos (a través de las areas con competencia en la materia: Gerencia General
de Coordinacion Juridica o Gerencia de Coordinacion Juridica Administrativa), Unicamente
cuando la presentacién esté fundada en vicios en el procedimiento normado por este
reglamento. La presentacion deberd ser resuelta dentro de los quince (15) dias, el
dictamen que recaiga sera irrecurrible y sera puesto en conocimiento de la Unidad Técnica
de Seleccion (UTS), quien deberda notificar a los presentantes o interesados. Si el dictamen
hiciera lugar a la presentacion, el procedimiento debera retrotraerse al momento anterior a

gue se produjera el vicio procedimental.

Sin perjuicio de las solicitudes aclaratorias y presentaciones que sean
conducentes en pos de la transparencia, igualdad de oportunidades y mérito, los veedores

no podran recurrir ningdn tipo de acto o decision llevada adelante en el procedimiento.

TITULO V
DE LA PUBLICIDAD

ARTICULO 16. La Gerencia de Recursos Humanos dispondra la publicacion de la
convocatoria por el plazo minimo de diez (10) dias habiles. Dicha publicacion se realizara a

través de la Intranet, el sistema de comunicacion interna, el Sistema Unico Provincial de
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Administracion de Personal (SIAPE) y en cualquier otro medio grafico y/o digital disponible

gue se considere pertinente para asegurar una mayor y mejor difusion.

El aviso debera indicar, ademas de lo dispuesto en el articulo 6°, la fecha

limite para la inscripcién de los interesados.

TiTULO VI
DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 17. Podran ser aspirantes los agentes de la planta permanente de la Agencia
de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires en situacion de actividad no menor a dos
(2) afios al momento de la fecha del acto administrativo que efectle la convocatoria, que no
se encuentren alcanzados por las causales establecidas en el articulo 3° incisos b), c) y d)
de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado Decreto N° 1869/96) y su reglamentacién por Decreto
N° 4161/96 y que cumplan con los restantes requisitos exigidos en el llamado. También
podran revestir el caracter de aspirante los agentes que se encuentren en comision de
servicios en otras reparticiones o jurisdicciones 0 que se encuentren en situacion de
reserva de cargo de revista conforme lo previsto por la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado
Decreto N° 1869/96).

A los efectos de este reglamento se entiende por situacién de actividad lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado 1996). En ningun caso
podran inscribirse quienes al momento de la convocatoria se encuentren haciendo uso de
las licencias y permisos previstos en los articulos 60, 62 y 64 cuando se otorgue sin goce

de haberes.

Si el proceso de seleccion fuere declarado desierto o vacante en la primera
convocatoria podra, a criterio de la Direccidn Ejecutiva, ampliarse a agentes de otros
organismos de la Administracion Publica Provincial. En este supuesto, los agentes ajenos a
la Agencia de Recaudaciéon de la Provincia de Buenos Aires (ARBA) deberan reunir los
requisitos antes expuestos y encontrarse prestando servicios efectivos en el organismo de

origen.
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ARTICULO 18. Si se hubieran convocado procesos de seleccion para la cobertura de mas
de un (1) cargo, cada interesado podra revestir el caracter de aspirante hasta en un
maximo de dos (2) procesos de seleccion en forma simultanea. Entendiéndose por
simultanea la superposicion de los tiempos comprendidos entre la publicacion de la némina

provisoria de aspirantes y el orden de mérito definitivo.

ARTICULO 19. Los superiores jerarquicos de los participantes en los procesos de
seleccion deberan otorgar los permisos para la concurrencia a las instancias pertinentes,
considerandose que el tiempo que los procesos demandan resultan prestacion efectiva de

Servicios.

ARTICULO 20. Aquellos agentes que adquieran la calidad de postulantes y posean su
asiento habitual a mas de cien (100) kilémetros del lugar donde se desarrolle el proceso de
seleccién podran solicitar pasajes oficiales y viaticos a los fines de asistir a las etapas de

seleccién a que se los convoque.

TITULO VII
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 21. Los interesados deberan inscribirse bajo la modalidad y plazo fijado en la

convocatoria, el que no podra exceder de cinco (5) dias habiles posteriores al vencimiento

del periodo de publicidad.

ARTICULO 22. El aspirante debera presentar el “Formulario de inscripcion” ante la oficina
actuante, la que se integrara con los datos y documentacién que se requiera en este

reglamento y/o en el acto administrativo de convocatoria.

ARTICULO 23. La informacion consignada por el interesado en la solicitud de inscripcion

serd corroborada por las areas pertinentes de la Gerencia de Recursos Humanos con la
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documentacion obrante en el legajo del postulante en el Sistema Unico Provincial de
Administracion del Personal (SiAPe) o aquel que en el futuro lo reemplace. Es
responsabilidad del postulante verificar (antes de su inscripcidn) que su legajo se encuentre
actualizado. En el caso de que el postulante tuviera que actualizar su legajo debera
realizarlo con caracter previo a la inscripcion a la convocatoria de que se trate ante los
Departamentos Capacitacion y Legajos y Jubilaciones o aquellos que en el futuro los
reemplacen, munidos de la documentacion respaldatoria. El postulante podra también
acompafar la documentacion junto con la solicitud de inscripcién, procediendo la Gerencia
de Recursos Humanos a actualizar el legajo en el mismo momento, dejandose debida

constancia en las actuaciones.

A efectos de materializar la actualizacion del legajo el agente debera acreditar,
segun corresponda:

a. Datos personales: con el documento civico donde conste el domicilio
actualizado;

b. Ejercicio de cargos o funciones en la administracién publica nacional,
provincial o municipal: mediante certificaciébn de autoridad competente o
copia certificada del acto administrativo de designacion;

c. Formacion académica: mediante los correspondientes titulos oficiales
autenticados;

d. Conferencias 0 mesas redondas en las que haya participado; premios;
distinciones académicas; menciones honorificas u otros reconocimientos
recibidos; pertenencia a instituciones cientificas o profesionales; trabajos
de investigacion y capacitacion recibida: mediante copia certificada de las
constancias expedidas por las entidades respectivas;

e. Libros publicados: acompafiando copia certificada de la portada, el indice
y el pie de imprentay;

f. Articulos publicados: acompafiando el ejemplar de la publicacién donde

obrare el mismo en original o copia certificada.

La falta de presentacién de la documentacion en los términos establecidos,

impide la actualizacion de la informacion del legajo.

A los fines del proceso de seleccién, no se consideraran nuevos antecedentes

laborales y curriculares de fecha posterior a la presentacion de la solicitud de inscripcion.
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ARTICULO 24. La presentacion de la solicitud de inscripcion importa por parte del
interesado el conocimiento y aceptacién de las clausulas y condiciones fijadas en el

presente reglamento, lo que declararé bajo juramento en el formulario correspondiente.

Toda la informacién brindada por el inscripto tendra caracter de declaracién
jurada. La comprobacion de que hubiere incluido datos falsos y/o se hubiere omitido la
denuncia de circunstancias que debia poner de manifiesto de acuerdo con este
reglamento, dard lugar a la exclusion del agente del proceso de seleccién sin perjuicio de
las restantes responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que pudiere generar su

conducta.

ARTICULO 25. El plazo de inscripcion sera perentorio y no se admitiran solicitudes de
inscripcion ni presentacion de documentacion de ningun tipo con posterioridad a su

vencimiento.

ARTICULO 26. Vencido el plazo de inscripcion y dentro de los tres (3) dias posteriores, la
oficina actuante labrara acta donde conste la nomina de inscriptos; agregara copia
certificada de las respectivas situaciones de revista y remitira las actuaciones al

Departamento Capacitacion.

El Departamento Capacitacion en el plazo de dos (2) dias hébiles certificaré los
antecedentes académicos de los postulantes y remitird el expediente al Departamento
Legajos y Jubilaciones para que, en el plazo de dos (2) dias habiles, certifique los datos y
antecedentes laborales. Ambas unidades organicas deberan corroborar que los datos
denunciados por los postulantes en las solicitudes de inscripcion se corresponden con los
obrantes en el legajo respectivo, debiendo dejar constancia si se detectaren falsedades o
inconsistencias. Con las certificaciones, el expediente serd girado nuevamente a la oficina

actuante para su puesta a disposicién de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS).

El expediente permanecera en la oficina actuante que sera la responsable de

incorporar toda actuacion.
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TITULO VI
DE LA ADMISIBILIDAD

ARTICULO 27. La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) dara a publicidad, por el plazo de
tres (3) dias habiles y por los mismos medios de comunicacién que se dio a conocer la
convocatoria, el acta conteniendo la némina de aspirantes, haciendo constar que las

actuaciones estaran disponibles para su consulta por los interesados en la oficina actuante.

ARTICULO 28. Aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos generales de
admisibilidad o los especificos del cargo a cubrir seran excluidos del proceso de seleccion

y los restantes seran elevados a la categoria de postulantes.
Sélo los postulantes estaran habilitados para participar de las pruebas de

evaluacion.

ARTICULO 29. La némina de postulantes se dara a conocer por tres (3) dias habiles por
los mismos medios de la convocatoria. A partir del vencimiento de dicho plazo, podran
interponerse impugnaciones dentro de los tres (3) dias habiles, ante la oficina actuante y
fundarse en el cumplimiento o en la falta del mismo por parte del postulante de los
requisitos generales de admisibilidad, establecidos en el articulo 17 del presente

reglamento, o los especificos del cargo a cubrir, explicitados en la convocatoria.

Vencido el plazo para las impugnaciones, la Unidad Técnica de Seleccién
(UTS) resolverd su procedencia en el plazo de tres (3) dias habiles, siendo irrecurrible su
decision sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 15 y 60 de este reglamento. Dicha

decision debera ser notificada al presentante a través del correo institucional.

ARTICULO 30. De lo actuado se labrara acta en la que se detallara la némina definitiva de

postulantes; integrantes de la Unidad Técnica de Selecciéon (UTS) y veedores.

El acta debera contener —ademas- la fecha, hora y lugar de realizacién de las

pruebas de evaluacion, las que no podrdn comenzar antes de los cinco (5) dias de vencido
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el plazo a que refiere el articulo 31. El acta indicara el cronograma de acciones, contenidos

tematicos y metodologia de evaluacion.

ARTICULO 31. El acta sera publicada por tres (3) dias habiles por los mismos medios de la

convocatoria.

TITULO IX
DE LA EVALUACION
Capitulo |

Consideracion generales

ARTICULO 32. El plazo de evaluacion sera de treinta (30) dias contados a partir de la
fecha de realizacion de la primera prueba de seleccion, prorrogable por acta fundada de la

Unidad Técnica de Seleccion (UTS) por quince (15) dias y por Unica vez.

La inasistencia del postulante a cualquiera de las pruebas o etapas
implicard su exclusion del proceso de seleccion sin necesidad de acto administrativo o

notificacion al mismo.

ARTICULO 33. La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) evaluara las competencias de los
postulantes de acuerdo a las bases y condiciones que se hubieran previsto en la

convocatoria.
A tal fin, podra realizar algunas de las siguientes pruebas y evaluaciones:

a. De competencias técnicas (prueba escrita u oral de evaluacién de conocimientos,
habilidades, dominio y posesion de las competencias técnicas laborales exigidas
para el ejercicio efectivo de la funcion y prueba de aplicacion practica de
conocimientos teoricos).

b. De antecedentes curriculares y laborales.

Entrevistas de seleccién por competencias.

d. Tests Psicométricos.
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Evaluaciones Psicotécnicas.

bl 4]

Entrevista de evaluacién situacional

Entrevista personal.

= @

Entrevista grupal.

Coloquio.
j. Proyectos de Gestion.
k. Otras.

Seran ponderados los antecedentes laborales y el nivel de formacién
educativo de los postulantes como asi también ponencias o trabajos presentados en
Congresos, Jornadas o Simposios, entre otros.

Se entiende por competencias el conjunto de saberes que las personas
expresan en situaciones laborales y sociales, lo que involucra valores, conocimientos y
actitudes, y conforme a las caracteristicas del puesto a cubrir.

Se consideraran las siguientes:

a. COMPETENCIAS ETICO-INSTITUCIONALES: Refieren a valores y concepciones
que la persona asume. Comprenden el compromiso hacia el organismo en lo que
respecta al cumplimiento de los objetivos institucionales, el compromiso con las
personas y el compromiso socio-cultural. Recepta también la trayectoria y
experiencia del postulante en la organizacion.

b. COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES: Refieren a los conocimientos,
habilidades y destrezas especificas y necesarias para el cumplimiento de las
acciones correspondientes al cargo al que aspira.

c. COMPETENCIAS ACTITUDINALES: Refieren al conjunto de actitudes vy
estrategias que pone en juego un trabajador/a al momento de relacionarse con su
entorno laboral y social. Se constituyen a partir de la personalidad del individuo y
se manifiestan, entre otros comportamientos o conductas, en la capacidad de
liderar y conducir grupos, conformar o integrar equipos, comunicarse y establecer
relaciones armoniosas, resolver conflictos y adaptarse activa y creativamente a

situaciones nuevas.

ARTICULO 34. La calificacion resultante sera producto de la siguiente ponderacion:

a. Competencias ético institucionales: 10%
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b. Competencias técnico profesionales: 60%

c. Competencias actitudinales: 30%

Capitulo Il

De las pruebas, puntajes y eliminacion

ARTICULO 35. Por sus competencias técnico profesionales, los postulantes seran

calificados con un maximo de sesenta (60) puntos.

ARTICULO 36. En primera instancia, seran sometidos a pruebas de evaluacion de
conocimientos técnicos (teéricos y/o practicos) en las que podran obtener un puntaje
maximo de cuarenta (40) puntos, ponderados de la siguiente manera: a) Conocimientos
generales y especificos del cargo a cubrir, hasta treinta y cinco (35) puntos y b)
Conocimientos generales sobre tecnologias informaticas y especificas del cargo a cubrir,

hasta cinco (5) puntos.

ARTICULO 37. Finalizada la prueba de evaluacion de conocimientos técnicos, la Unidad
Técnica de Selecciéon (UTS) labrard acta en la que detallara el nombre de los postulantes
gue hubieren participado y los puntajes obtenidos por los mismos, dejandose constancia de

aquellos que hubieren inasistido, encontrandose habilitados para participar de las pruebas.

ARTICULO 38. Unicamente los postulantes que hubieren obtenido, al menos, veinticuatro
puntos con cincuenta centésimas (24.50) en la prueba de evaluacién de conocimientos
generales y especificos del cargo a cubrir y dos puntos cincuenta centésimos (2.50) en la
prueba de conocimientos generales sobre tecnologias informéticas y especificas del cargo
a cubrir, seran evaluados por sus antecedentes curriculares. Los restantes postulantes

seran eliminados del proceso de seleccion, sin mas tramite.
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ARTICULO 39. Por sus antecedentes curriculares, los postulantes seran calificados con un
méaximo de veinte (20) puntos.

ARTICULO 40. Luego de que la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) evalGe los
antecedentes curriculares, labrara acta en la que hard menciéon de los postulantes
evaluados y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En la misma acta, dejara
constancia del puntaje total obtenido por los postulantes en la sumatoria de las pruebas de

evaluacién de competencias técnico profesionales.

ARTICULO 41. Unicamente aquellos postulantes que hubieren obtenido, al menos, treinta
(30) puntos en la sumatoria de la totalidad de las competencias técnico profesionales seran
evaluados en sus antecedentes laborales —competencias ético institucionales-. Los

restantes quedaran eliminados del proceso de seleccion, sin necesidad de mas tramite.

ARTICULO 42. Las actas de los articulos 37 y 40 seran notificadas a los postulantes y en
el mismo acto se les correra vista para que, en el plazo de tres (3) dias habiles, formulen
las impugnaciones que estimen pertinentes. Las mismas deberan presentarse por ante la
oficina actuante y solo podran basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento, o en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No seran consideradas
aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad del postulante con el
puntaje adjudicado. Las impugnaciones deberan resolverse por la Unidad Técnica de
Seleccion (UTS) dentro de los tres (3) dias habiles de vencido el plazo de interposicion y
notificarse lo resuelto a los interesados, siendo su decision irrecurrible, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 15 y 60 de este reglamento. Si como resultado de las
impugnaciones, correspondiera modificar el puntaje asignado a los postulantes, éstos
seran incluidos o excluidos de la némina de participantes a la proxima instancia de

evaluacion.

ARTICULO 43. Por sus antecedentes laborales -competencias ético institucionales-, los

postulantes seran calificados hasta un méximo de diez (10) puntos.
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ARTICULO 44. Luego de que la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) evalGe los
antecedentes laborales —competencias ético institucionales-, labrara acta en la que hara

mencion de los postulantes evaluados y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

ARTICULO 45. Por sus competencias actitudinales, los postulantes seran evaluados en
dos (2) instancias y calificados con un maximo de treinta (30) puntos.

ARTICULO 46. En una primera instancia, eliminatoria, se evaluaran las competencias
actitudinales exigidas en el perfil de puesto. Los postulantes podran obtener en estas

pruebas hasta un maximo de veinticinco (25) puntos.

ARTICULO 47. Finalizadas las pruebas a que refiere el articulo 46, la Unidad Técnica de
Seleccion (UTS) labrara acta en la que hara mencion de los postulantes evaluados y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos. Sélo aquellos postulantes que hubieren obtenido,
al menos, diecisiete puntos con cincuenta centésimas (17.50) y cuenten en esta instancia
con posibilidades matematicas de ubicarse entre los primeros cinco (5) lugares del orden

de mérito, podran avanzar a la entrevista final.

ARTICULO 48. Las actas de los articulos 44 y 47 seran notificadas a los postulantes y en
el mismo acto se les correrd vista para que, en el plazo de tres (3) dias habiles, formulen
las impugnaciones que estimen pertinentes. Las mismas deberdn presentarse por ante la
oficina actuante y solo podran basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento, o en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No seran consideradas
aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad del postulante con el
puntaje adjudicado. Las impugnaciones deberan resolverse por la Unidad Técnica de
Seleccion (UTS) dentro de los tres (3) dias habiles de vencido el plazo de interposicion y
notificarse lo resuelto a los interesados siendo su decision irrecurrible, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 15 y 60 de este reglamento. Si como resultado de las

impugnaciones, correspondiera modificar el puntaje asignado a los postulantes, éstos
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seran incluidos o excluidos de la némina de participantes a la préxima instancia de
evaluacién

ARTICULO 49. La entrevista final tendra por objeto valorar la motivacion, expectativas y
futura contribucion al cargo por parte de los postulantes y la forma en que desarrollaran
eventualmente la funcion. Seran evaluados los medios que propone para que su funcion
sea eficiente, para desarrollarla progresivamente y para llevar a la practica los cambios que
sugieran.

ARTICULO 50. En la entrevista final los postulantes seran calificados con un méaximo de

cinco (5) puntos.

ARTICULO 51. Una vez celebrada la entrevista final con los postulantes, la Unidad
Técnica de Seleccion (UTS) labrara acta en la que hara menciéon de las personas
evaluadas y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos en cada una de las instancias y

el puntaje total obtenido.

TITULO X
DEL ORDEN DE MERITO

ARTICULO 52. Dentro de los cinco (5) dias de finalizada la etapa de evaluacion la Unidad
Técnica de Seleccion (UTS) elaborard el Orden de Mérito de acuerdo al puntaje total
obtenido por los postulantes que hayan aprobado la totalidad de las instancias evaluatorias.
El puntaje total sera producto de la sumatoria de los resultados asignados a los postulantes

en las diferentes pruebas.

ARTICULO 53. El Orden de Mérito y el acta a que refiere el articulo 51 seran notificados a
los postulantes y veedores y publicados por el plazo de cinco (5) dias hébiles, por los

mismos medios utilizados para la convocatoria. Los postulantes tendran tres (3) dias
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habiles para formular por escrito y ante la oficina actuante, las impugnaciones que
consideren pertinentes. Estas sélo podran basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento, 0 en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No seran consideradas las
gue constituyan una simple expresion de disconformidad del postulante con el puntaje

adjudicado.

Las impugnaciones se resolveran en el plazo de tres (3) dias habiles de vencido el
plazo para su presentacion, por la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) y su decisién sera
irrecurrible —sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 15 y 60 del presente reglamento-.
La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) podra prorrogar el plazo por tres (3) dias mas
atendiendo a la cantidad y complejidad de las impugnaciones recibidas.

Con lo resuelto o si no hubiera impugnaciones, se elaborara el Orden de Mérito
definitivo.

ARTICULO 54. En aquellos casos en que la ponderacién efectuada arroje paridad de
puntaje entre los postulantes, la Unidad Técnica de Selecciéon (UTS) resolvera de la
siguiente forma: considerard en primer término el resultado de la prueba de “Conocimientos
generales y especificos del cargo a cubrir” de las competencias técnico profesionales. Si
persistiera la paridad, se resolvera en favor del postulante que pertenezca al area donde se
genera la vacante, considerando el siguiente orden de prelacion:1) Departamento o
Subgerencia; 2) Gerencia; 3) Gerencia General. Si no hubiera un postulante del area o
hubiera mas de uno, se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntaje total en
las competencias actitudinales, y finalmente, el resultado de la evaluacion de las

competencias ético institucionales.

TITULO XI
DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

ARTICULO 55. La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) convocara por estricto orden de

mérito y dentro del plazo de tres (3) dias de finalizada la publicacién a que refiere el articulo
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53, a los postulantes y notificara a los veedores a efectos de realizar el ofrecimiento del
cargo a cubrir. El postulante debera aceptar o rechazar el ofrecimiento en el acto de la
convocatoria, labrandose acta en presencia de, al menos, su Presidente y el Secretario o

guienes los reemplacen en caso de ausencia.

La aceptacion del cargo por parte del postulante importara su exclusion de los
procesos de seleccion en que participare simultdneamente y para inscribirse en otro
deberan transcurrir, al menos un plazo de un (1) afio contadoa partir de su efectiva

designacion.

La aceptacion del cargo importara para el postulante la obligacion de cumplir
con las normas que reglamentan las causales de incompatibilidad ante la nueva
circunstancia. El postulante debera acompafiar la documentacién para proceder a su
designacién dentro de los cinco (5) dias habiles de aceptado el cargo a efectos de tramitar

de manera inmediata su designacion.

TITULO XII
DE LA CONCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 56. El proceso de seleccién concluira con el dictado del correspondiente acto

administrativo, el cual debera contener:

a. La aprobacion del proceso de seleccion;

b. La nominacién del postulante que hubiere aceptado el cargo, de acuerdo al articulo
52;

c. La declaracion de que el proceso ha quedado desierto en virtud de inexistencia de
inscriptos o de aspirantes admitidos; o vacante en el supuesto de que ninguno de
los postulantes lograre alcanzar los puntajes minimos que se establezcan para cada
instancia del proceso de seleccion o en el caso de que ninguno de los postulantes
en condiciones de ser designado aceptare el cargo, una vez agotado el listado de
orden de mérito definitivo. La nueva convocatoria debera realizarse dentro de los
guince (15) dias si la convocatoria contemplara Unicamente agentes que revistan

dentro de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires (ARBA) y
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Administracion Publica Provincial.

TITULO Xl
DE LA DESIGNACION Y TOMA DE POSESION

ARTICULO 57. La oficina actuante girara los actuados a la Gerencia de Recursos
Humanos para proyectar el acto administrativo a que refiere el articulo precedente e instar
la designacion del postulante que hubiere aceptado el cargo, de conformidad a la Ley N°
10.430.

ARTICULO 58. El postulante electo debera tomar posesion del cargo en la fecha que se
establezca en el acto administrativo de designacion o, si no se hubiera establecido, a partir
de la notificacion de este. En ningun caso la fecha podra ser anterior al cumplimiento por

parte del postulante de los requisitos necesarios para proceder a la designacion.

TITULO XIV
DEL CESE

ARTICULO 59. En caso de producirse el cese del postulante designado dentro de los seis
(6) meses posteriores a su designacion,y por Unica vez, debera ofrecerse el cargo al
postulante que le sucede en el Listado de Orden de Mérito definitivo y asi sucesivamente
hasta el que hubiere obtenido el 5° puesto. Si no hubiere postulantes que hubieran
obtenido hasta el 5° lugar o no hubiera postulantes que, integrando el orden de meérito,
aceptaran el cargo, deberd convocarse a un nuevo proceso de seleccion para la cobertura

de la vacante producida dentro de los treinta (30) dias.

TITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
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ARTICULO 60. El proceso de seleccion no podra ser interrumpido, y toda cuestion que se
suscite durante el procedimiento sera sustanciada y resuelta por la Unidad Técnica de
Seleccion (UTS), salvo cuando este reglamento o normativa aplicable al caso, establezca
otro procedimiento.

Los veedores podran efectuar denuncia ante la Subdireccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos,a través de las areas con competencia en la materia, Gerencia General
de Coordinacion Juridica o Gerencia de Coordinacion Juridica Administrativa,, Unicamente
cuando la presentacién esté fundada en vicios en el procedimiento normado por este
reglamento. La presentacion deberd ser resuelta dentro de los quince (15) dias, el
dictamen que recaiga sera irrecurrible y serd puesto en conocimiento de la Unidad Técnica
de Selecciéon (UTS), quien deberda notificar a los presentantes e interesados. Si el dictamen
hiciera lugar a la presentacion, el procedimiento debera retrotraerse al momento anterior a

gue se produjera el vicio procedimental.

ARTICULO 61. Cuando la vacancia del cargo se genere en virtud del cese de quien lo
detenta o por la concesion a su favor de los permisos y licencias contempladas en los
articulos 60, 62 y 64 de la Ley N° 10.430, la convocatoria sera instada por la Gerencia de
Recursos Humanos, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de cese.
Tratdndose de los permisos previstos en los articulos 62 o 64 de la Ley N° 10.430, la
Gerencia de Recursos Humanos instara el procedimiento a partir del dia habil siguiente al
acto administrativo que los conceda. En el caso de la licencia decenal prevista en el
articulo 60 de la citada normativa, deberéd instarse a partir de que el agente presenta la
solicitud ante la Gerencia de Recursos Humanos, siempre que el solicitante reuniera los
requisitos para su otorgamiento. La Gerencia de Recursos Humanos debera poner en
conocimiento al titular de la Subdireccion Ejecutiva o Gerencia General en la que se

produce la vacancia.

ARTICULO 62. El presente Reglamento aprueba los anexos denominados “Formulario de
Inscripcion” y “Grilla de Ponderacién de Competencias”. Los comportamientos o conductas

aludidas para las competencias actitudinales en la grilla aludida podran ser modificados o



ARBA

AGENCIA DE RECAUDACION

164

reemplazados por otros, en cada convocatoria especifica, seglun las caracteristicas y
requerimientos del cargo a cubrir. La motivacion y contribucién al puesto (cargo a cubirir)

sera evaluada en todos los casos.

ARTICULO 63. Todos los plazos establecidos en el presente reglamento, salvo disposicion

expresa en contrario, se contaran por dias corridos.

ARTICULO 64. El tramite de cada proceso de seleccién se sustanciara en forma actuada,

formandose un expediente en orden cronolégico. Sus constancias seran publicas.

ARTICULO 65. Todas las notificaciones se tendran por véalidas en el correo institucional de
los aspirantes, postulantes y veedores, que deberan denunciar al momento de su
inscripcion y designacion, respectivamente, salvo que en este reglamento se disponga otra

forma de notificacion.



AR PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA INTERINA DE CARGOS

QAMW 1 GA'ARQUICOS.

GRILLA DE PONDERACION DE COMPETENCIAS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Postulante:

COMPETENCIAS TECNICO PROFESIONALES

1. Conocimientos generales y especificos del cargo a cubrir

Puntajes
Sin Conocimiento Hasta 0.99 Puntos
Regular Entre 1y 14.99 Puntos
Bueno Entre 15y 24.99 Puntos
Muy Bueno Entre 25 a 34.99 Puntos
Excelente 35 Puntos

2. Conocimientos generales sobre tecnologias informéticas y especificas del
cargo a cubrir

Puntajes
Sin Conocimiento Hasta 0.49 Puntos
Regular Entre 0.50 y 1.99 Puntos
Bueno Entre 2 y 3.49 Puntos
Muy Bueno Entre 3.50 y 4.99 Puntos
Excelente 5 Puntos
3. Antecedentes Curriculares
3.1. Formacion Académica
Puntajes*
Vinculada con el cargo a cubrir Sin vinculo con el cargo a cubrir
Titulo Secundario 1 Punto 0,50 Punto
Titulo Terciario 3 Puntos 1 Punto
Titulo Universitario 5 Puntos 3 Puntos
Titulo de Posgrado, Maestria, 6 Punt
Doctorado o Especializaciéon untos Puntla como universitario

*A los fines de la asignacion del puntaje, se computara sélo el correspondiente al titulo del mayor nivel
educativo alcanzado por el postulante
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3.2  Capacitacion vinculada con el cargo a cubrir

Puntajes
de 26 a 66 horas 1 punto
de 67 a 107 horas 2 puntos
de 108 a 148 horas 3 puntos
de 149 a 189 horas 4 puntos
Mas de 190 horas 5 puntos

' con vigencia de certificados

3.3  Otros antecedentes curriculares vinculados con el cargo a cubrir )

Puntajes
Publicaciones, libros editados, conferencias,
mesas redondas, ponencias, trabajos de 1 Punto
investigacion
Premios, distinciones académicas,
. oo o 2 Puntos
menciones o reconocimientos recibidos
Ejercicio de la Docencia Universitaria en los
ultimos 3 afios inmediatos anteriores a la 2 Puntos
convocatoria
Ejercicio de la funcion de capacitador en Hasta 50 horas: 1 Punto
Arba con certificacion del IPAP y/o el Depto.
Capacitacion de Arba, en los ultimos 3 afios Mas de 50 horas: 2 Puntos

inmediatos anteriores a la convocatoria

Haber integrado el orden de mérito
definitivo, en alguno de los primeros 5
lugares, en un proceso de seleccién para
cargos jerarquicos realizado en la misma 2 Puntos
Gerencia o Gerencia General que motiva la
convocatoria, dentro del afio inmediato
anterior a la fecha de esta ultima

(*) El puntaje consignado en cada una de las filas se computara como méaximo, independientemente de la
cantidad de antecedentes acumulados en ellas.

PUNTAJE TOTAL:
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COMPETENCIAS ETICO INSTITUCIONALES*

1. Antecedentes Laborales

1.1 Cargos jerarquicos, desempefiados, cada uno de ellos por al menos
tres (3) afios consecutivos o cinco (5) alternados, en Arba u otros

organismos publicos

Cargo Puntaje

Jefe de Departamento 1 Puntos
Subdirector / Subgerente 2 Puntos
Director / Gerente o Superior 3 Puntos

1.2 Experiencia/Trayectoria de al menos dos (2) afios inmediatos
anteriores a la convocatoria, en la Unidad Orgéanica a la que pertenece el

cargo a cubrir

Experiencia/Trayectoria Puntaje
Gerencia General 2 Puntos
Gerencia 3 Puntos
Departamento o Subgerencia 4 Puntos

*El puntaje a asignar sera el resultante del computo de los distintos antecedentes, pero no podra superar
el maximo total de diez (10) puntos. De poseer el postulante, antecedentes computables cuya sumatoria

supere dicho puntaje, se le asignara el maximo previsto para esta competencia.

PUNTAJE TOTAL:
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COMPETENCIAS ACTITUDINALES

Puntaje
Competencia*
Inicial Medio Alto
(hasta 1.5 | (superioral.5y | (superiora
Puntos) hasta 3.5 3.5y hasta
Puntos) 5 Puntos)
Liderazgo
Iniciativa

Orientacion a Resultados

Tolerancia a la Presién

Planificacién y Control

* Las competencias enunciadas son meramente ejemplificativas y pueden variar de acuerdo al cargo a cubrir.

Puntaje
Competencia
Inicial Medio Alto
(hasta 1.5 | (superioral.5y | (superiora
Puntos) hasta 3.5 3.5y hasta
Puntos) 5 Puntos)

Motivacién y contribucién al puesto*

* En esta instancia se valorara la motivacion, expectativas y futura contribucién al cargo por parte de los
postulantes y la forma en que desarrollaran eventualmente la funcion. Seran evaluados los medios que
propone para que su funcion sea eficiente, para desarrollarla progresivamente y para llevar a la practica los
cambios que sugieran. Es el grado de interés demostrado en el puesto de trabajo futuro. Remite a la forma
como el sujeto percibe la tarea o el conjunto de tareas a desarrollar y la forma como estas actividades son
interpretadas como una oportunidad para mejorar o enriquecer la posicion.

PUNTAJE TOTAL:
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PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA INTERINA DE
ARB A CARGOS JERARQUICOS
oo s FORMULARIO DE INSCRIPCION

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Se solicita completar el siguiente formulario en letra de imprenta. EI mismo tiene caracter de declaracion jurada.
Se debera firmar cada pagina del formulario como asi también de cualquier documentacion que se adjunte.

[CARGO PARA EL CUAL SE POSTULA:

1. Datos Personales

Apellido y Nombres

N° de Documento: Fecha de Nacimiento:

Domicilio: Teléfono:

Correo Electrénico Institucional:

2. Datos de Revista

Fecha de ingreso en la
Administraciéon Publica Nacional,
Provincial o Municipal:
Numero de Legajo:

Fecha de ingreso en Arba:

3. Antecedentes Laborales
3.1 Experiencia en Arba

Estructura organico funcional*; Cargo/ Puesto:
Tareas desempefiadas:

Afio de ingreso: I Afo de egreso: I Motivo:
Estructura organico funciona*l: Cargo/ Puesto:

Tareas desempefiadas:

Afo de ingreso: I Afio de egreso: I Motivo:

3.2 Experiencia en otros organismos de la Administracién Publica Nacional, Provincial y/o Municipal

Cargo /Puesto: I Teléfono:

Tareas desempefiadas:

Afio de ingreso: I Afo de egreso: I Moativo:

Referencia:




Cargo /Puesto:

| Teiciob4

Tareas desempefiadas:

Afio de ingreso:

I Afo de egreso:

I Motivo:

Referencia:

4. Antecedentes curriculares
4.1 Formacién Académica (tachar con una cruz lo que no corresponda)

SECUNDARIO COMPLETO S| NO TITULO OBTENIDO
Institucion Afio
ESTUDIO TERCIARIO COMPLETO S| NO || TITuLo oBTENIDO
Institucion Ano
ESTUDIO UNIVERSITARIO S| NO || TITuLo oBTENIDO
COMPLETO
Institucioén Afo
ESTUDIO DE POSTGRADO S NO || TITULO OBTENIDO
COMPLETO
Institucioén Afo
4.2. Capacitacion vinculada al cargo a cubrir
4.2.1. Capacitacién a cargo del IPAP
Curso realizado:
Afio Horas:
Curso realizado:
Afio Horas:
Curso realizado:
ARo Horas:
Curso realizado:
Afo Horas:




Curso realizado:

=
o
~

Afio Horas:
4.2.2 Capacitacion realizada en otras instituciones.

Curso realizado:

Afo Horas:
Curso realizado:

Afio Horas:
Curso realizado:

Afio Horas:
Curso realizado:

Afio Horas:
Curso realizado:

Afo Horas:

4.3. Otros antecedentes

4.3.1. Publicaciones, libros editados, conferencias, mesas redondas, ponencias, trabajos de
investigacion

Titulo:

Fecha: Editorial:

Tematica:

Titulo:

Fecha: Editorial:

Tematica:

4.3.2. Premios, distinciones académicas, menciones o reconocimientos recibidos

Titulo:

Fecha:

Entidad otorgante:




Titulo: 164

Fecha:

Entidad otorgante:

4.3.3. Ejercicio de la Docencia Universitaria en los dltimos 3 afios inmediatos anteriores a la
convocatoria

Cargo: Catedra:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Universidad: Acto administrativo de designacion:
Cargo: Catedra:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Universidad: Acto administrativo de designacion:

4.3.4. Ejercicio de la funcién de capacitador en Arba con certificacion del IPAP y/o el Departamento
Capacitacion de Arba, en los ultimos tres (3) afios inmediatos anteriores a la convocatoria

Nombre de la capacitacion:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Certificacion expedida por:

Nombre de la capacitacion:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacién:

Certificacion expedida por:

4.4.4. Haber integrado el orden de mérito definitivo, en alguno de los primeros cinco (5) lugares, en
un proceso de seleccion para cargos jerarquicos realizado en la misma Gerencia o Gerencia
General que motiva la convocatoria, dentro del afio inmediato anterior a la fecha de esta Gltima.

Proceso de seleccion al que se postulo:

Numero de Resolucion Interna de convocatoria a proceso de seleccion:

Posicién ocupada en el orden de mérito definitivo:

Proceso de seleccion al que se postulo:

Numero de Resolucion Interna de convocatoria a proceso de seleccion:

Posicion ocupada en el orden de mérito definitivo:
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5. Declaracién Jurada

Declaro bajo juramento conocer y aceptar las clausulas y condiciones fijadas en el Reglamento del Proceso
de Seleccion para la Cobertura Interina de los Cargos Jerarquicos de Subgerente y Jefe de Departamento,
aprobado por Resolucién Interna N°.......... y no encontrarme alcanzado por las causales establecidas en el
articulo 3° incisos b), c) y d) de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y su reglamentacion por
Decreto N° 4.161/96. La comprobacién de que hubiere incluido datos falsos y/o se hubiere omitido la
denuncia de circunstancias que debia poner de manifiesto, dara lugar a la exclusién del agente del proceso
de seleccidn sin perjuicio de las restantes responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que pudiere

generar su conducta”.

Firma
Aclaracion
Legajo N°

DNI N°

RESOLUCION INTERNA N° 164

Firmado digitalmente por Fossati Gaston - Director
ejecutivo
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