ANEXO 8

AGENCIA DE RECAUDACIÓN DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
GERENCIA GENERAL RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
Asegurar el esclarecimiento de situaciones que involucren irregularidades en la conducta del personal, contribuyendo a generar condiciones de certidumbre y credibilidad en la ciudadanía respecto de los recursos humanos del organismo.

ACCIONES
1. Verificar la gestión y conducta de los agentes en cuanto a sus responsabilidades, a fin de preservar la imagen del organismo y asegurar el apego a las normas éticas, durante el desarrollo de sus tareas, posteriormente o en forma preventiva.

2. Analizar e investigar toda situación presuntamente anómala, vinculada con la actividad específica del personal de cada una de las dependencias. 

3. Llevar un registro y efectuar un seguimiento de las causas judiciales vinculadas con las dependencias del organismo.

4. Participar y colaborar en la aplicación del régimen disciplinario del personal, recibiendo las denuncias, proponiendo los cursos de acción, y efectuando un seguimiento en las áreas involucradas.

5. Emitir informes, opiniones y conclusiones técnicas y/o jurídicas, con el objeto de prestar apoyo al Poder Judicial

6. Proponer medidas correctivas tendientes a mejorar los métodos y procedimientos de control empleados.

7. Gestionar el procedimiento de inicio, sustanciación y finalización de los sumarios e investigaciones administrativas.

8. Asegurar, administrar y controlar la ejecución de toda otra medida vinculada a la conducta del personal del organismo. 

GERENCIA DE CONTROL DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

ACCIONES

1. Instruir los sumarios administrativos al personal de la Agencia de acuerdo al régimen de la Ley N° 10430 (TO por Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario N° 4161/96) y de las reglamentaciones que al efecto se dicten, solicitando la información externa e interna que fuere pertinente, notificando las resoluciones emitidas dentro de los procesos disciplinarios y procurando la optimización del plazo de sustanciación.

2. Resolver las cuestiones de procedimiento que se presenten durante la tramitación de los sumarios.

3. Velar por la legalidad de la instrucción de los sumarios disciplinarios del personal de la Agencia, supervisando las actividades de los Instructores de Régimen Disciplinario en cumplimiento de las directivas que le sean dadas

4. Resolver los recursos jerárquicos interpuestos por los agentes sancionados de acuerdo al procedimiento previsto por el artículo 87 de la Ley N° 10430 (TO por Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario N° 4161/96) cuando la sanción provenga de autoridad competente con rango inferior a Gerente. 

5. Comunicar al Gerente General de Responsabilidad Profesional cuando de la sustanciación del sumario surja la necesidad de disponer medidas precautorias, así como del cumplimiento de la finalidad de las mismas para proceder a su levantamiento.

6. Decretar el cierre del sumario y elaborar un informe no vinculante en el que se expongan los hechos investigados, las pruebas producidas y su valoración, las irregularidades o violaciones administrativas detectadas, la identificación de los responsables y, en su caso, la sanción aplicable.

7. Controlar la legalidad de las sanciones disciplinarias impuestas bajo el procedimiento establecido en el artículo 87 de la Ley N° 10430 (TO por Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario N° 4161/96), comunicando al Gerente General de Responsabilidad Profesional las irregularidades detectadas.

8. Asesorar a las dependencias de Arba en todo lo referente a cuestiones disciplinarias y proponer o implementar acciones tendientes a asegurar, administrar y controlar la ejecución de toda otra medida vinculada a la conducta del personal del organismo.

9. Adoptar medidas para concientizar a los directivos y al personal profesional, administrativo, operativo y de atención al contribuyente, respecto a los riesgos que se asumen por mala práctica o negligencia en el cumplimiento de normas y procedimientos.

10. Comunicar, de ser oportuno, los resultados de los procesos disciplinarios para contribuir al desarrollo e intensificación de los controles internos que deben efectuar las dependencias de la Agencia, emitiendo informes, opiniones y conclusiones técnicas y/o jurídicas en los que expongan los hechos investigados, las pruebas producidas, las irregularidades o violaciones administrativas detectadas y la identificación de los responsables. 

11. Organizar y/o colaborar en la ejecución de jornadas periódicas de capacitación y talleres de trabajo en materia  disciplinaria.

12. Procurar la participación y colaboración de los distintos colegios profesionales y de aquellas instituciones que, en razón de su actividad, puedan sumarse a la implementación de políticas disuasiva y preventiva de la corrupción y al fortalecimiento de la ética en el ejercicio de la función pública.

13. Procurar vínculos con organismos provinciales, nacionales e internacionales  a fin de instaurar una cultura de la transparencia e impulsar los valores éticos en la función pública.

GERENCIA GENERAL DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

DEPARTAMENTO RELACIONES JURÍDICAS

ACCIONES

1. Proyectar las denuncias penales y efectuar un seguimiento de las causas iniciadas.

2. Emitir informes y/o conclusiones técnicas, con el objeto de prestar apoyo al Poder Judicial.

3. Colaborar, a requerimiento de funcionario judicial competente, en las diligencias o procedimientos que se dispongan en el marco de Instrucciones Penales Preparatorias iniciadas por delitos que afecten al Fisco Provincial.

4. Oficiar de nexo en la tramitación de los oficios remitidos por el Poder Judicial y las dependencias de Arba.

5. Llevar un registro y efectuar un seguimiento de las causas penales por delitos contra la administración pública donde se encontraren involucrados agentes del organismo, como así también en las cuales se vieran afectadas las arcas del estado provincial, como consecuencia de maniobras delictivas.

6. Procurar la participación y colaboración de los distintos colegios profesionales y de aquellas instituciones que, en razón de su actividad, puedan sumarse a la organización de una política preventiva de evasión y/o defraudación fiscal.

DEPARTAMENTO ANÁLISIS FORENSE
ACCIONES

1. Implementar medidas para mejorar los sistemas de detección de ilícitos y/o fraudes.

2. Investigar toda situación presuntamente anómala, vinculada con la actividad específica de cada una de las dependencias que conforman Arba, solicitando información externa e interna al respecto.

3. Aplicar, en el curso de sus investigaciones, los procedimientos especiales y científicos que fueran pertinentes para obtener las pruebas del caso y confeccionar informes en los que expongan los hechos investigados, las pruebas producidas, las irregularidades o ilícitos detectados y los posibles autores o partícipes. 

4. Emitir informes, opiniones y conclusiones técnicas que contribuyan a la definición de estrategias destinadas a impedir el desarrollo de la corrupción dentro del ámbito de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires (Arba).

5. Proponer nuevas técnicas de investigación, perfeccionando la utilización de los recursos materiales y humanos, fomentando la adquisición de nuevas tecnologías de investigación.
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