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RECOMENDACION N° 01/2018
Protocolo de Prevencion y Gestion en Ambitos Laborales ante

mudanzas, alquileres y/o adquisiciones de inmuebles.

Vista la politica publica sobre salud y seguridad en el trabajo de la
provincia de Buenos Aires, consensuada entre los representantes estatales de ARBA y

los representantes gremiales de los trabajadores estatales y,
CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Provincial se encuentra actualmente encauzado
para continuar mejorando las condiciones y medioambiente de trabajo, permitiendo
que los agentes gocen plenamente de sus derechos, brindéndole las herramientas

necesarias para mejorar la calidad de vida.

Que por la Ley N° 14.226 se crea la CoMiSaSEP y, que por
Resolucién N° 478 del 4 de Noviembre de 2010, se crea en ARBA la Comision
Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad, valorando la participacion de los

trabajadores en cuestiones vinculadas a la Salud y Seguridad en el trabajo,

Que la CJM de ARBA tiene, entre otras, la mision y funcidén de
fomentar acciones de prevencién y proteccion de la vida y la salud de todos los

agentes que se desempefien en sus dependencias publicas.

Que la CJM procura el fortalecimiento de los espacios mixtos,
siendo necesarias, entre otras acciones, el delineamiento del quehacer de sus
integrantes y de los funcionarios publicos en cuanto a los riesgos ocupacionales
existentes y de las medidas mas apropiadas para la prevencion, control o eliminacion

de los mismos.

Que la Ley N° 24557 y su reglamentacion imponen obligaciones a

la Provincia de Buenos Aires, como autoasegurada,

Que la Ley N° 19587 y su Decreto reglamentario N°351/79
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Que es primordial garantizar un ambito laboral que cumpla con las

Mgyt

condiciones y medio ambiente de trabajo en cumplimiento con la normativa vigente.

Que con el fin de preservar el resguardo de la salud y seguridad
de los agentes en sus ambitos laborales y evitar generar inconvenientes, es necesario
adoptar medidas tendientes a la implementacion del protocolo Prevencion y gestién en
Ambitos Laborales ante mudanzas, alquileres y/o adquisiciones de inmuebles.

Que deviene necesario fortalecer la coordinacién, comunicacion,
interaccion y procedimientos entre todas los Gerencias y Departamentos responsables

previo a la adquisicion, alquiler y/o mudanza de los agentes de ARBA.

Que la Comisién Jurisdiccional Mixta de ARBA entre sus funciones
persigue formular recomendaciones, para contribuir y favorecer la aplicacion de la
normativa vigente y las politicas referidas a la salud y seguridad en el empleo publico
(Articulo 5 inc. e-Ley N°14.226) Por lo expuesto,

La Comisién Jurisdiccional Mixta de ARBA RECOMIENDA: la puesta en marcha
del “Protocolo de Prevencidn y Gestién en Ambitos Laborales ante mudanzas,

alquileres y/o adquisiciones de inmuebles”

PRIMERA: A la Gerencia de Logistica y Servicios Generales, la Gerencia de
RRHH y la Gerencia General de Administracién: se implementar este
protocolo a partir de la firma y el consenso del mismo.

SEGUNDA: A los Organismos Sectoriales de; La Gerencia de Logistica y

Servicios Generales y La Gerencia de Presupuesto y Contabilidad, o

bien quien tenga asignadas dichas misiones y funciones que; previo a

la realizacién de mudanzas, se debera comunicar en tiempo y forma a la

Gerencia de RRHH, a la Subgerencia de Desarrollo del Capital Humano y

al Sector Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo; quienes tendran

que realizar un relevamiento con recomendaciones y 0 modificaciones
requeridas, con el objetivo de llevar a cabo dichas mudanzas.

En caso de alquileres y/o adquisiciones de inmuebles, correspondera

realizar una visita conjunta con el objetivo de llevar a cabo la constatacion

ECK. LIST

“Relevamiento de Inmuebles”, los cuales se encughtran/ descriptos

y verificacion de los puntos establecidos en el Anexo I

técnicamente en el inciso 4 del documento/insy ento /denominado
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o “Criterios de Seleccién de Inmuebles” Especificaciones Téchicas, el cual

fue elaborado por el SGSST, y es parte integrante del Protocolo.

TERCERA: A los Jefes de Departamento y/o Responsables del personal a cargo
y a reubicar: seran quienes daran el consentimiento, aprobacién o
rechazo teniendo en cuenta la operatividad del sector y actividad a
desarrollar. Asi mismo deberan: ratificar o rectificar los mobiliarios a mudar

realizando, en caso de desuso, la baja patrimonial correspondiente-

CUARTA: A la Subgerencia de Desarrollo de Capital Humano y el SGSST; o bien
quien tenga asignada esas funciones, deberan presentar informes,
recomendaciones, aprobaciones o0 rechazos del ambito laboral en
cuestion, segun corresponda, conforme a las CYMAT detectadas y
reveladas en la inspeccidn realizada, ante la Gerencia de RRHH y la CJM
ARBA.

QUINTA: La Gcia. de Logistica y Servicios Generales coordinara previo al
movimiento del personal las tareas de limpieza, desinfeccion integral, etc.
Y con la debida intervencion del SGSST, se organizara la desratizacion,

desinsectacion y fumigacion del lugar.
SEXTA: Notificar a la Gerencia General de Comunicacion y Relaciones Institucionales,
Gerencia de Medios y Comunicacion, a los fines de publicar en intranet

con el objetivo de dar conocimiento y difusion.

El presente documento se ha elaborado por consenso de los miembros de la
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