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Desarrollar nociones claves referidas al campo de condiciones laborales, 
prevención y riesgos del trabajo.

Analizar la normativa vigente sobre riesgos del trabajo como agentes 
autoasegurados. 

Reconocer la necesidad de dar cumplimiento a las responsabilidades referidas 
a los organismos sectoriales de Personal.

Adquirir las herramientas para el mejoramiento de las Condiciones y Medio 
Ambiente de Trabajo (CyMAT).

Jefes o responsables con personal a cargo de los organismos provinciales; áreas 
de salud y seguridad; representantes de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

DESTINATARIOS

DOCENTES

CONTENIDOS

Jueves 8, 15 y 22 de septiembre de 9.00 a 13.00 hs.

Subsecretaría de Gestión y Contralor del Conocimiento, Redes y Tecnologías 
Sanitarias. (Ex Escuela de Sanidad). Aula 3.
Calle 4 N° 962 esq. 51. La Plata. 

FECHAS Y SEDE

Referente de capacitación: Claudia Spidialieri
Tel: 4292062
dir.condicioneslaborales.t.o@gmail.com

• Normativa vigente sobre Riesgos del Trabajo, Salud y Seguridad laboral.

• Organismos de contralor.

• Definición de actores intervinientes en la Gestión de la Salud y Seguridad en 
el trabajo. CoMiSaSEP y conformación de Comisiones Jurisdiccionales Mixtas.

• Ventajas de trabajar en la prevención.

• Herramientas para la confección de un Programa Preventivo de enfermedades 
profesionales y  accidentes de Trabajo. Diagnóstico, pronóstico y toma de decisiones.
• Causas que dan origen a las enfermedades y accidentes de los trabajadores 
de la Administración Pública Provincial.
• Herramientas necesarias para saber cómo actuar en caso de accidente de trabajo.
• Prestaciones médicas y dinerarias. 
• Derechos y obligaciones del empleado y empleador en materia de salud y 
seguridad en el trabajo.
• Importancia de la obtención de la credencial del autoseguro.
• Herramientas de condiciones laborales: ámbitos laborales, relevamientos de 
riesgos laborales
• Herramientas de gestión integral de siniestros: aplicación de responsables del 
autoseguro, de nómina de agentes, de evolución de siniestros, de notificaciones, 
de liquidación y pago de prestaciones dinerarias. 

Claudia SPIDALIERI
Terapista Ocupacional. UNMdP.
Docente con especialización en equipos de Educación Especial.
Especialista en Gestión en Salud y Seguridad en el Trabajo.

Marcela María MORA
Ingeniera en Construcciones. UNLP.
Post Título de Formación Docente
Docente del IPAP.

INFORMES E INSCRIPCIÓN


